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> kaplam= ETIK POLITIKASI

1. AMAC

Bu politikanin amaci, Kaplam Otomotiv Plastik Sanayi ve Ticaret A.S$.’nin (Kisaca “Kaplam A.S.” veya “Sirket”)
temel etik ilke ve kurallarinin kayit altina alinmasi, Kaplam A.S.’nin etik kiltlirinin korunmasi, yayginlastiriimasi,
Kaplam A.S. calisanlari ve iliski icinde oldugu tiim kisi, kurum ve kuruluslarin konuyla ilgili bilgilendirilmesidir.

2. KAPSAM

Kaplam A.S.In, Kaplam A.S. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, Kaplam A.S. Calisanlarinin ve Kaplam A.S. adina hareket
eden temsilcilerin (kisaca “Kaplam A.S. Ailesi”), tim is, eylem ve islemleri bu politikanin kapsamina girmektedir.

3. TEMEL iLKE VE DEGERLER

Kaplam A.S., tim is ve islemlerinde; yasalara, Tlirkiye Cumhuriyeti’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelere,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkelerine (Global Compact) uymayi, dogruluk ve diiriistliik esaslari cercevesinde hareket
etmeyi, hesap verebilirligi ve agikhgi ilke edinmistir. Bu ilkenin hayata gecirilmesi Kaplam A.S. Ailesi’'nin her bir
Uyesinin, bu yliksek diirtstlik standartlari bakimindan kisisel taahhldiini ve hesap verebilirligini gerektirir.

Bu cercevede Kaplam A.S. Ailesi; tiim is, eylem ve islemlerinde EK-1’de yer alan is Etigi ilkeleri’ne uygun hareket
etmekle yukimladur.

Kaplam A.S., Is Etigi ilkeleri’ne uyumu giivence altina almak adina Kaplam A.S. Ailesi’ni diizenli olarak bu ilke ve
kurallar hakkinda bilgilendirir, ihlal iddialarini ciddiyetle inceler, ihlal halinde is akdinin feshine varabilecek
yaptirimlari uygular, gerekli diizeltici aksiyonlari alir, Etik Kurallarinda zamanin ihtiyacglarina gére gerekli glincelleme
ve iyilestirmeleri yapar.

4. i$ ETiGi iLKELERIi VE ETiK KURALLARIN iHLALLERINIiN BiLDIRILMESi VE SORUSTURULMASI
4.1. Bildirim

Her bir Kaplam A.S. Ailesi Giyesi, Etik Politikasina aykiri oldugunu diasindagi is, eylem ve islemleri derhal bu
politikada tariflenen bildirim kanallarindan biri ile Kaplam A.S.” ne iletmekle yukimladur.

Bir olayi bildirip bildirmemek konusunda tereddiitte kalindigi durumlarda, tercih daima olayi bildirmekten yana
kullanilmalidir.

Bildirimler, kimlik gizli tutularak da yapilabilir.

Butdn bildirimler kayit altina alinacak ve organizasyon yapisi kisminda belirtilen birimlerce titizlikle arastirilacak,
degerlendirilecek ve uygun islem yapilacaktir.

Kaplam A.S., Kaplam A.S. Ailesi disindaki tiim paydaslarin da Etik Politikasina aykiri oldugunu distindtkleri tim is,
eylem ve islemleri Kaplam A.S.” ne iletmelerinden memnuniyet duyar. Kaplam A.S. bu bildirimleri, stireclerinin
iyilestirilmesi icin bir firsat olarak gorur.
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4.2. Bildirim ve Sorusturmanin Gizliligi

Bildirimde bulunan kisinin kimlik bilgileri gizli tutulur. Sorusturma gizlilik icerisinde yurGtulur. Sirket iddialarin
slirecinde itham edilen kisinin haklarina saygili davranir.

4.3. Misilleme ve Diismanca Davranis Yasagi

Kaplam A.S., bildirimde bulunan kisiye karsi dismanca davranislari ve misillemeyi yasaklar. Su kadar ki,
Sirketin ihlal teskil eden davranislarda bulunan kisilere karsi yaptirim uygulama hakki sakhdir.

4.4, Temel ihlal Kategorileri

Etik Politikasi cercevesinde karsimiza gikabilecek ve Kaplam A.S.” ne bildirimi gereken potansiyel ihlal kategorileri
sayilanlarla sinirlh olmamak tGzere asagidaki gibidir:

e Yasalara aykiri eylemler: ilgili lilke yasalarina, Tirkiye Cumhuriyeti’'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelere, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkelerine (Global Compact) aykiri, sug teskil eden is, eylem ve
islemler.

¢  Yolsuzluk: Kaplam A.S. Yolsuzlukla Micadele Politikasinda agiklanan risvet, irtikdp veya suga tesvik,
nifuz ticareti, yolsuzluk uygulamalarindan elde edilen gelirlerin aklanmasi, yasaklh kisilerle ticaret ve
diger ihlaller.

e is Etigi ilkelerinin Onemli Mahiyette ihlal Edilmesi: Sirket prosediir ve politikalarini, Etik Kurallarini
onemli mahiyette ihlal eden is, eylem ve islemler.

e Sahtekarhk: Sirket’e karsi ifa edilen, Sirket calisanlarinin veya Sirket’in is iliskisi icinde oldugu tedarikci,
musteri, temsilci vb. kisi ve kuruluslarin veya diger lglncl kisilerin karistigina inanilan, emniyeti
suiistimal, dolandiricilik, zimmet, hirsizlik vb. her tirlla koéta niyetli eylem.

e Maddi Kayiplar: Sebebi bilinen ya da bilinmeyen tim nakdi veya ayni kayiplar; Sirket’e ait gizli bilgilerin
(ticari ve teknik sirlar, kisisel veriler vb.) yetkisiz kisilerle paylasiimasi ya da yetkisiz kisilerin eline gegmesi,
gizli bilgileri iceren elektronik aygitlarin ya da sifrelerinin calinmasi veya kaybolmasi, gizli bir bilginin
glvenliginin ya da gizliliginin ortadan kalkmasina yol acabilecek durumlar.

e  Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklan ihlalleri: Ugiincii kisilere ait fikri ve sinai miilkiyet haklarinin (patent,
faydali model, endistriyel tasarim, marka, topografya devreleri, telif haklari vb.) Sirket tarafindan izinsiz
kullanimi ya da Sirket’e ait fikri ve sinai milkiyet haklarinin ticlincu kisiler tarafindan ihlal edilmesi.

e Sirket Bilgi islem Kaynaklarinin Yanlis Amagla Kullanimi: Sirket bilgi islem unsurlarina yetkisiz erisim,
sifre paylasimi, dijital kaynaklarin sug teskil eden bir bicimde kullanimi.

e Giivenlik ya da Emniyet Problemleri: Tespit edilen givenlik ya da emniyet eksikleri, uygunsuzluklari ya
da herhangi bir zararla sonuglanmasa dahi 6nemli bir giivenlik ya da emniyet problemine isaret eden
olaylar.

¢  Mobbing Uygulamalari: Bir veya birkac kisinin, diger bir kisiye karsi, diismanca, ahlaka veya etige aykiri
yontemlerle, sistematik olarak yaptiklari manevi baskiya yol agan eylemler.
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4.5. Temel Sorusturma Prensipleri

ihlal iddialarina iliskin sorusturmalarda gérev alanlar, asagidaki temel prensipleri gdzetirler.
g insana saygl

Darustluk
is Guvenligi
Esitlik
Seffaflik
Guvenilirlik

YVYVYVYVYY

Cevreye Saygi

5. ETIiK BiLDIiRiM KANALLARI

Kaplam A.S. Ailesi lGyeleri ve Kaplam A.S. paydaslari, Etik Politikasinin ihlalini tegkil ettigini distindlkleri her tirli
durumu asagidaki bildirim kanallariile Kaplam A.S.” ne bildirebilirler.

o Etik Kurul E-Posta Adresi- etikkurul@kaplam.com.tr
. Etik Web Sitesi - www.kaplam.com.tr/kurumsal/etik
. Genel Midur

. Fabrika Muduri

. insan Kaynaklari ve idari isler Midiiri

. Hukuk Danismani

6. ORGANIZASYON YAPISI

Sirket genelinde Etik Politikasina uyumu temin etmek lzere Etik Kurul olusturulmustur.

Kaplam A.S. Ailesi lyeleri, Etik Politikasina aykiri oldugunu distindukleri tim is, eylem ve islemler konusunda
asagida acgiklanan Etik Kurul Gyeleri ile is birligi yapmak, talep edilen bilgi ve belgeleri dogru bir sekilde saglamakla
yukamladur.

6.1. Etik Kurulu

Etik Kurulu, Sirket Genel Midiirii, Fabrika Miidiirl, insan Kaynaklari ve idari isler Miidiirii, Hukuk Danisman’indan
olusur.

Etik Kurulunun Etik Politikasi kapsaminda temel gérevleri asagidaki gibidir:

a. Etik Politikasinin, Sirket genelinde etkin bir sekilde uygulanmasina yénelik ylritilen girisimleri
degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak,

Bildirimleri ve yuratiilen sorusturma sonuglarini degerlendirmek,

Ongériilen diizeltici aksiyon planlarinin hayata gegirilmesinin gézetimini yapmak,

Sirket genelinde Etik Politikasina uyumu saglayacak girisimleri planlamak ve uygulamak,
Bildirim kanallarini tesis etmek ve islerligini saglamak,

N

Yurattugi calismalari Yonetim Kurulu’na raporlamak.
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6.2. Disiplin Komitesi

Etik Kurulu tarafindan, Etik Politikasina yonelik bir ihlalin varligi hakkinda kuvvetli emarelerin bulunmasi halinde ve
ihlal konusunun disiplin sugu teskil ettigi karari alinmasi halinde, ihlal hakkinda gerekli disiplin siireci, Personel
Disiplin Yonetmeligi uyarinca, Disiplin Komitesi tarafindan yaratialar.

6.3. Calisma Esaslari

Etik Kurulunun calisma usul ve esaslari, insan Kaynaklari ve idari isler Midiirligi tarafindan hazirlanacak prosediir
ve talimatlar ¢cercevesinde belirlenir.

7. POLITIKANIN GUNCELLENMESi VE DUYURULMASI

isbu Politika, degisen ihtiya¢c ve mevzuata gore Etik Komitesi tarafindan giincellenir. Politikanin giincel versiyonu
Sirket portalinda ve Sirket kurumsal web sitesinde Kaplam A.S. Ailesi’'nin ve paydaslarin erisimine acik hale getirilir.
Ayrica duyuru yoluyla ¢alisanlara ilan edilir.

8. YURURLUK

isbu Etik Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi 02.01.2023 tarihi itibariyla yirirlige girmistir.

Ek: 1. Is Etigi ilkeleri ve Etik Kurallan
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